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Oggetto:   Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  2021-2023 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO  il documento  istruttorio,  riportato  in calce alla presente deliberazione, predisposto 

dal  Responsabile   per   la  Prevenzione   della   Corruzione   e  della  Trasparenza   dell’Agenzia 

Regionale Sanitaria, dal quale si rileva la necessità di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, 

di deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole, di cui all'articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001 n. 

20, sotto  il profilo della  legittimità e della  regolarità  tecnica del Dirigente della P.F.  "Affari 

generali  ARS"  e  l'attestazione  dello  stesso  che  dal  presente  atto  non  deriva  né  può 

derivare alcun impegno di spesa a carico della Regione;

VISTA  la  proposta  del  Direttore  dell'Agenzia  Regionale  Sanitaria,  di  cui  all'articolo  16, 

comma I, lettera b) della legge regionale 15 ottobre 2001 , n. 20;

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

DELIBERA

di  approvare  il  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  Trasparenza  (PTPCT) 
202 1 -202 3   dell'A genzia Regionale Sanitaria ,  di  cui  all'allegato   A  che  forma  parte  integran te 
della presente deliberazione.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA  IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

  (Mario Becchetti)   (Francesco Acquaroli)

    Documento informatico firmato digitalmente     Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
- Legge  190/2012  (Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione);
- Decreto legislativo 33/2013, modificato con il decreto legislativo 97/2016 (Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,  trasparenza e diffusione di  informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni);

- Decreto legislativo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del  lavoro pubblico e di efficienza e  trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni);

- Legge regionale n. 22 del 28/12/2010 concernente: "Disposizioni regionali in materia di 
organizzazione e valutazione del personale,  in adeguamento al  decreto  legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, sull'ottimizzazione della produttività,  l'efficienza e  la  trasparenza 
della pubblica amministrazione";

- Legge  124/2015  (Deleghe  al  Governo  in  materia  di  riorganizzazione  delle 
amministrazioni pubbliche);

- Decreto legislativo 97/2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione  della  corruzione,  pubblicità  e  trasparenza,  correttivo  della  legge  6 
novembre  2012,  n.  190  e  del  decreto  legislativo  14  marzo  2013,  n.  33,  ai  sensi 
dell'articolo  7  della  legge  7  agosto  2015,  n.  124,  in materia  di  riorganizzazione  delle 
amministrazioni pubbliche);

- Decreto legislativo 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi  presso  le  pubbliche  amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in  controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

- Decreto  legislativo  50/2016  (Attuazione  delle  direttive  2014/23/UE,  2014/24/UE  e 
2014/25/UE  sull'aggiudicazione  dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e 
sulle  procedure  d'appalto  degli  enti  erogatori  nei  settori  dell'acqua,  dell'energia,  dei 
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

- Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  62/2013  (Regolamento  recante  codice  di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto  legislativo 
30 marzo 2001, n. 165);

- DGR  64/2014  (Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  e  dei  dirigenti  della  Giunta 
regionale);

- Delibera  CIVIT  (ora  ANAC)  del  11  settembre  2013,  n.  72  (Approvazione  del  Piano 
Nazionale Anticorruzione - PNA);

- Intesa Stato-Regioni-Enti locali del 24 luglio 2013, rep. 79/CU;
- Delibera ANAC n. 50 del 4 luglio 2013 (Linee guida per l'aggiornamento del Programma 

triennale per la trasparenza e l'integrità 2014-2016);
- Delibera ANAC del 9 settembre 2014 (Regolamento  in materia di esercizio del potere 

sanzionatorio  dell'Autorità  nazionale  anticorruzione  per  l'omessa  adozione  dei  Piani 
triennali  di  prevenzione  della  corruzione,  dei  Programmi  triennali  di  trasparenza,  dei 
Codici di comportamento);
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- Delibera ANAC n.146 del 18 novembre 2014, in materia di esercizio del potere di ordine 
nel  caso  di  mancata  adozione  di  atti  o  provvedimenti  richiesti  dal  piano  nazionale 
anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle regole 
sulla  trasparenza  dell'attività  amministrativa  o  nel  caso  di  comportamenti  o  atti 
contrastanti  con  i  piani e  le  regole sulla  trasparenza citati  (articolo 1,  comma 3, della 
legge 6 novembre 2012, n190);

- Delibera  ANAC  n.  10  del  21  gennaio  2015,  in  materia  di  individuazione  dell'autorità 
amministrativa  competente  all'irrogazione  delle  sanzioni  relative  alla  violazione  di 
specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.lgs. 33/2013);

- Determinazione  ANAC  n.  8  del  17  giugno  2015,  (Linee  guida  per  l'attuazione  della 
normativa  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione  e  trasparenza  da  parte  delle 
società  e  degli  enti  di  diritto  privato  controllati  e  partecipati  dalle  pubbliche 
amministrazioni e degli enti pubblici economici);

- Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, (Aggiornamento per  l'anno 2015 del 
Piano Nazionale Anticorruzione);

- Delibera ANAC del 3 agosto 2016, n. 831 (Approvazione definitiva del Piano Nazionale 
Anticorruzione 2016);

- Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 (Linee guida recanti indicazioni operative 
ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 
del d.lgs. 33/2013);

- Determinazione  ANAC  n.  1310  del  28  dicembre  2016  (Prime  linee  guida  recanti 
indicazioni  sull'attuazione  degli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016);

- Delibera  ANAC  n.  1208  del  22  novembre  2017  Approvazione  definitiva 
dell'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- DGR  n.  1130/2018  “Individuazione  nuovo  Responsabile  della  Prevenzione  della 
Corruzione e della Trasparenza dell'Agenzia Regionale Sanitaria”;

- Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 con cui è stato approvato in via definitiva 
l’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- DGR n. 53/2019 “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
dell'Agenzia Regionale Sanitaria 2019-2021”;

- DGR n. 413/2019 Piano della Performance 2019- 2021;
- Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 con cui è stato approvato in via definitiva 

l’Aggiornamento 2019 al Piano Nazionale Anticorruzione;
- DGR. n. 1488/2019 “Piano della Performance 2019-2021 - Aggiornamento 2019”.
- DGR N.37/2020 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

2020-2022 dell'Agenzia Regionale Sanitaria;
- DGR n  844/2020 L.R.  n°  20/2010  – Approvazione  del  Piano  della  Performance  2020 

2022;
- DGR  n.  96/2021  L.R.  n°  20/2010  - Approvazione  del  Piano  della  Performance  2021 

2023,  comprensivo  del  Piano  per  l’organizzazione  del  lavoro  agile  (POLA)  di  cui  al 
D.L.n.32/2020;

- Decreto  del  Direttore  dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria  n.10  del  15 marzo  2021-DGR 
n.96/2021-Approvazione  del  Piano  Organizzativo  del  Lavoro  Agile  (P.O.L.A) 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria.
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 Motivazioni ed esito dell'istruttoria
L'articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e 
la  repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica  amministrazione)  ed  il  Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) prescrivono che ciascuna Pubblica Amministrazione adotti un 
piano triennale di prevenzione della corruzione, da aggiornare entro il 31 gennaio di ogni anno.
L'art. 10, comma 2 del D.lgs. n.33/2013 prevedeva l'adozione di un Programma Triennale per 
la Trasparenza e l'integrità, nel quale indicare, in particolare, le misure organizzative, i modi e i 
flussi informativi e le iniziative necessarie ad assicurare il rispetto degli obblighi di trasparenza.
Con  il  D.lgs.  n.  97/2016,  che  ha  modificato  il  D.lgs.  n.33/2013,  si  è  registrata  la  piena 
integrazione del Programma  triennale della  trasparenza e dell'integrità nel Piano  triennale di 
prevenzione  della  corruzione  che  è  ora  denominato  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della 
Corruzione e di Trasparenza (PTPCT).
Con  DGR  n.1130  del  03/09/2018,  la  Giunta  regionale  individua  come  Responsabile  per  la 
Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  (RPCT)  per  l’ARS  il  dirigente  della 
Posizione di Funzione “Affari Generali ARS.
Con  nota  dell’ANAC  del  07/12/2020  è  stato  disposto  il  differimento,  al  31 marzo  2021,  dei 
termini  per  la  predisposizione  e  la  pubblicazione  dei  Piani  Triennali  2021-2023  e  della 
relazione annuale 2020 dell’Rpct.
Il PTPCT rappresenta per l'ARS, un'opportunità per rendere più efficiente, più imparziale e più 
trasparente la propria struttura amministrativa, mediante l'utilizzo degli strumenti previsti dalla 
normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.
L’aggiornamento de l PTPCT dell'ARS si pone  in coerenza con  le  indicazioni  legislative e gli 
orientamenti ANAC, con il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 
202 1  - 202 3  della Giunta, con  il Piano delle Performance regionale 2021-2023 all'interno del 
quale sono riportate le misure da ritenersi rilevanti per l'attuazione del PTPCT.
Il  Dirigente  della  Posizione  di  Funzione  Affari  Generali  dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria,  in 
qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha promosso 
una  consultazione  pubblica  al  fine  di  raccogliere,  dai  cittadini,  dalle  associazioni  o  da  altre 
forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, dalle organizzazioni di categoria, nuove 
sollecitazioni o proposte di miglioramento sulle linee di azioni sino ad ora elaborate in materia 
di  prevenzione della  corruzione e  trasparenza   pubblicando apposito avviso sul  sito  internet 
dell’ente dal 17/11/2020 al 09/12/2020  e dal 23/12/2020 al 20/01/2021.
All’esito della consultazione non sono pervenute osservazioni o proposte migliorative al piano.
In allegato   “A  “viene  riportato    i I PTPCT  dell’ARS parte  integrante e sostanziale del presente 
atto.
Il Piano, una volta approvato, sarà  trasmesso ai dipendenti  in servizio, nonché pubblicato  in 
forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di 
quella denominata “Amministrazione Trasparente”.
Il Piano potrà essere modificato anche  in  corso d'anno,  su proposta del Responsabile  della 
prevenzione  della  corruzione,  allorché  siano  state  accertate  significative  violazioni  delle 
prescrizioni  ovvero  quando  intervengano  rilevanti  mutamenti  organizzativi  o  modifiche  in 
ordine all'attività dell'amministrazione
 

Il  sottoscritto,  in  relazione  alla  presente  deliberazione,  dichiara,  ai  sensi  dell’art.  47  D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
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6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014

Il responsabile del procedimento
         (Paolo Aletti)

Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA P.F. AFFARI GENERALI ARS E RESPONSABILE DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Il sottoscritto considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole  sotto il 
profilo  della  legittimità  e  della  regolarità  tecnica  della  presente  deliberazione.  Attesta  inoltre 
che dalla presente deliberazione non deriva  né  può derivare alcun impegno di spesa a carico 
della Regione Marche.
Il  sottoscritto,  in  relazione  alla  presente  deliberazione,  dichiara,  ai  sensi  dell’art.  47  D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014

Il dirigente
(Paolo Aletti)

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA
Il  sottoscritto  propone  alla  Giunta  regionale  l'adozione  della  presente  deliberazione,  in 
relazione alla quale dichiara, ai  sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000, di non  trovarsi  in 
situazioni  anche  potenziali  di  conflitto  di  interesse  ai   sensi  dell'articolo  6  bis  della  legge 
241/1990  e  degli  articoli  6  e  7  del  D.P.R.  62/2013  e  della  deliberazione  della  Giunta  n. 
64/2014.

                                                                    Il Direttore
(Lucia Di Furia)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##

Allegato “A” Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 

dell’Agenzia Regionale Sanitaria
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